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Глава 1. Область применения 
1. Настоящая Инструкция определяет, что относится к действиям 

коррупционной направленности, устанавливает порядок действий работников АО 
«Управляющая компания специальной экономической зоны «Сарыарка» (далее -
Общество) в случае возникновения ситуации коррупционного характера. 

2. Настоящий документ разработан в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан, является обязательным для ознакомления и 
применения всеми структурными подразделениями и должностными лицами 

Общества. 
3. Приведённые в настоящей Инструкции требования являются минимально 

необходимыми и не должны рассматриваться как исчерпывающие и/или 
ограничивающие для конкретного случая. 

Глава 2. Глоссарий 
4. Основные понятия и сокращения, используемые в Инструкции: 

1) административно-хозяйственные функции предоставленное в 

установленном законом Республики Казахстан порядке право управления и 

распоряжения имуществом, находящимся на балансе организации; 

1-1) лицо, занимающее ответственную государственную должность, - лицо, 

занимающее должность, которая установлена Конституцией Республики Казахстан, 
конституционными и иными законами Республики Казахстан для непосредственного 

исполнения функций государства и полномочий государственных органов, в том числе 

депутат Парламента Республики Казахстан, судья Конституционного Суда Республики 
Казахстан судья, Уполномоченный по правам человека в Республике Казахстан, а 

равно лицо, занимающее согласно законодательству Республики Казахстан о 

государственной службе политическую государственную должность либо 
административную государственную должность корпуса "А"; 

2) должностное лицо - лицо, постоянно, временно или по специальному 

полномочию осуществляющее функции представителя власти либо выполняющее 

организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в 

государственных органах, органах местного самоуправления, а таюке в Вооруженных 

Силах, других войсках и воинских формированиях Республики Казахстан; 

2-1) лицо, исполняющее управленческие функции в государственной 

организации или субъекте квазигосударственного сектора, - лицо, постоянно, 

временно либо по специальному полномочию исполняющее организационно

распорядительные или административно-хозяйственные функции в указанных 

организациях; 

3) лицо, уполномоченное на выполнение государственных функций, - лицо, 

находящееся на государственной службе, депутат маслихата, лицо, временно 

исполняющее обязанности, предусмотренные государственной должностью, до 

назначения его на государственную службу, а таюке лицо, временно назначенное на 

воинскую должность военнослужащего по контракту офицерского состава или 

временно исполняющее его обязанности; 

4) лицо, приравненное к лицам, уполномоченным на выполнение 
государственных функций, - лицо, избранное в органы местного самоуправления; 
гражданин, зарегистрированный в установленном законом Республики Казахстан 

порядке в качестве кандидата в Президенты Республики Казахстан, депутаты 
Парламента Республики Казахстан или маслихатов, акимы районов, городов 

областного значения, городов районного значения, поселков, сел, сельских округов, а 
также в члены выборного органа местного самоуправления; член территориальной 
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избирательной комиссии, осуществляющий полномочия на профессиональной 
постоянной основе, оплата труда которого производится из средств бюджета 
Республики Казахстан; служащий, постоянно или временно работающий в органе 
местного самоуправления, оплата тру да которого производится из средств 
государственного бюджета Республики Казахстан; лицо, исполняющее 
управленческие функции в государственной организации или субъекте 
квазигосударственного сектора, а таюке лицо, уполномоченное на принятие решений 
по организации и проведению закупок, в том числе государственных, либо 
ответственное за отбор и реализацию проектов, финансируемых из средств 
государственного бюджета и Национального фонда Республики Казахстан, 
занимающее должность не ниже руководителя самостоятельного структурного 

подразделения в указанных организациях, служащие Национального Банка 
Республики Казахстан и его ведомств; служащие уполномоченной организации в сфере 
гражданской авиации, действующие в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан об использовании воздушного пространства Республики Казахстан и 
деятельности авиации, служащие уполномоченного органа по регулированию, 

контролю и надзору финансового рынка и финансовых организаций; 
5) конфликт интересов - противоречие между личными интересами лиц, 

занимающих ответственную государственную должность, лиц, уполномоченных на 
выполнение государственных функций, лиц, приравненных к ним, должностных лиц и 
их должностными полномочиями, при котором личные интересы указанных лиц могут 

привести к неисполнению и (или) ненадлежащему исполнению ими своих 
должностных обязанностей; 

6) коррупция незаконное использование лицами, занимающими 
ответственную государственную должность, лицами, уполномоченными на 

выполнение государственных функций, лицами, приравненными к лицам, 
уполномоченным на выполнение государственных функций, должностными лицами 
своих должностных ( служебных) полномочий и связанных с ними возможностей в 
целях получения или извлечения лично или через посредников имущественных 

(неимущественных) благ и преимуществ для себя либо третьих лиц, а равно подкуп 
данных лиц путем предоставления благ и преимуществ; 

7) антикоррупционная политика правовые, административные и 
организационные меры, направленные на снижение коррупционных рисков, 

повышение доверия общества к деятельности государственных органов, и иные меры 
в соответствии с настоящим Законом; 

8) антикоррупционные ограничения - ограничения, установленные настоящим 
Законом и направленные на предупреждение коррупционных правонарушений; 

9) противодействие коррупции - деятельность субъектов противодействия 
коррупции в пределах своих полномочий по предупреждению коррупции, в том числе 
по формированию антикоррупционной культуры в обществе, выявлению и устранению 
причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, а 
также по выявлению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений, и устранению их последствий; 
1 О) уполномоченный орган по противодействию коррупции -государственный 

орган, осуществляющий формирование и реализацию антикоррупционной политики 
Республики Казахстан и координацию в сфере противодействия коррупции, а таюке 
предупреждение, выявление, пресечение, раскрытие и расследование коррупционных 

правонарушений, и его территориальные подразделения; 
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11) коррупционное правонарушение имеющее признаки коррупции 

противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое законом 

установлена административная или уголовная ответственность; 

12) коррупционный риск - возможность возникновения причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных правонарушений; 

13) предупреждение коррупции - деятельность субъектов противодействия 

коррупции по изучению, выявлению, ограничению и устранению причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных правонарушений, путем разработки и 

внедрения системы превентивных мер; 

14) организационно-распорядительные функции предоставленное в 

установленном законом Республики Казахстан порядке право издавать приказы и 

распоряжения, обязательные для исполнения подчиненными по службе лицами, а 

также применять меры поощрения и дисциплинарные взыскания в отношении 

подчиненных; 

15) коммерческий подкуп - незаконная передача лицу (получение лицом), 

выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, 

денег, ценных бумаг или иного имущества, а равно незаконное оказание ему услуг 

имущественного хцрактера за использование им своего служебного положения, а таюке 

за общее покровительство или попустительство по службе в интересах лица, 

осуществляющего подкуп; 

16) получение взятки - получение лицом, уполномоченным на выполнение 

государственных функций, либо приравненным к нему лицом, или лицом, 

занимающим ответственную государственную должность, либо должностным лицом, 

а равно должностным лицом иностранного государства или международной 

организации лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного 

имущества, права на имущество или выгод имущественного характера для себя или 

других лиц за действия (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им 

лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия этого лица, 

либо оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство; 

17) дача взятки - дача взятки лицу, уполномоченному на выполнение 

государственных функций, либо приравненному к нему лицу, или лицу, занимающему 

ответственную государственную должность, либо должностному лицу, а равно 

должностному лицу иностранного государства или международной организации лично 

или через посредника; 

18) посредничество во взяточничестве - способствование взяткополучателю и 

взяткодателю в достижении или реализации соглашения между ними о получении и 

даче взятки; 

19) вымогательство - требование передачи чужого имущества или права на 

имущество, или совершения других действий имущественного характера под угрозой 

примене_ния насилия либо уничтожения или повреждения чужого имущества, а равно 

под угрозой распространения сведений, позорящих потерпевшего или его близких, 

либо иных сведений, оглашение которых может причинить существенный вред 

интересам потерпевшего или его близких. 

Глава 3. Общие положения 
5. Предметом взятки могут быть деньги, ценные бумаги, материальные 

ценности, право на имущество, а таюке незаконное оказание услуг имущественного 

характера, в том числе освобождение от имущественных обязательств . 
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6. Важно соблюдать ограничения, запреты и требования о предотвращении или 

о урегулировании конфликта интересов, обязанность об уведомлении предс
тавителя 

нанимателя (работодателя) об обращениях в целях предотвращения к склонению 

совершения коррупционных правонарушений, иные обязанности, ус
тановленные в 

рамках противодействия коррупции. Следует отметить, что некоторые слова, 

выражения и жесты могут быть восприняты окружающими как просьба (намек
) о даче 

взятки. 

Обсуждение определенных тем с представителями организаций и гражданами, 

особенно с теми, чья выгода зависит от решений и действий должностных лиц
, может 

также восприниматься как просьба о даче взятки. 

Определенные предложения, исходящие от должностного лица, особенно если
 

они адресованы представителям организаций и граждан, чья выго
да зависит от их 

решений и действий, могут восприниматься как просьба о даче взятки. Это воз
можно 

даже в том случае, когда такие предложения продиктованы благими намере
ниями и 

никак не связаны с личной выгодой должностного лица. 

7. Возможные ситуации коррупционной направленности и коммерческого 

подкупа, а также рекомендации по правилам поведения. Провокации: Во избе
жание 

возможных провокаций со стороны обратившихся за услугой граждан
, должностных 

лиц, осуществляющих проверку деятельности подразд
еления: 

1) не оставлять без присмотра служебные помещения, в которых находятс
я 

посетители, и личные вещи (одежда, портфели, сумки и т.д.); 

2) в случае обнаружения после ухода посетителя на рабочем месте или в личны
х 

вещах каких-либо посторонних предметов, не предпринимая никаких 

самостоятельных действий, немедленно доложить руководству, а таю
ке комплаенс

офицеру. 

8. Лицам, занимающим ответственную государственную должность, 
лицам, 

уполномоченным на выполнение государственных функций, лицам, прира
вненным к 

лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, д
олжностным 

лицам запрещается осуществлять должностные обязанности, если имеется конфликт 

интересов. Данные лица должны принимать меры по предотвращению
 и разрешению 

конфликта интересов, а таюке обязаны в письменной форме уведомить 

непосредственного руководителя либо руководство организации, в которой они 

работают, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникнов
ения, 

как только им станет об этом известно. 

Непосредственный руководитель либо руководство организации по обращени
ям 

таких лиц, или при получении информации из других источников обязаны 

своевременно принимать следующие меры по предот
вращению и урегулированию 

конфликта интересов: 

1) отстранить данное лицо от исполнения должностных обязанностей и 

поручить другому лицу исполнение должностных обязанностей по вопросу
, в связи с 

которым возник или может возникнуть конфликт интересов; 

2) изменить должностные обязанности; 

3) принять иные меры по устранению конфликта интересов. 

Глава 4. Ваши действия если Вы приняли решение противостоять 

коррупции 

9. Содействие в противодействии коррупции включает: 

1) сообщение о факте совершения коррупционного правонарушения; 
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2) предоставление информации о местонахождении разыскиваемого лица, 

совершившего коррупционное правонарушение; 

3) иное содействие, имеющее (имевшее впоследствии) значение для выявления, 

пресечения, раскрытия и расследования коррупционного правонарушения. 

10. Гарантированные государством меры защиты лиц, оказывающих 

( оказавших) содействие в противодействии коррупции, включают: 
1) защиту лица, оказывающего (оказавшего) содействие в противодействии 

коррупции, от нарушений прав и законных интересов в сфере трудовых отношений в 
течение трех лет с даты приема уполномоченными государственными органами 

сообщения о факте коррупционного правонарушения или с момента оказания лицом 

иного содействия в противодействии коррупции; 

2) обеспечение конфиденциальности информации об обращении лица к 

вышестоящему руководителю и (или) руководству государственного органа либо 
организации, работником которой оно является (являлось), и (или) в уполномоченные 

государственные органы в целях оказания содействия в противодействии коррупции 

при наличии соглашения о неразглашении информации об оказании данным лицом 

содействия в противодействии коррупции. 

11. По своему усмотрению вы можете обратиться с устным или письменным 
заявлением в уполномоченный орган по противодействию коррупции или в Cal 1-центр 
1424. 

12. Одной из форм сообщения о правонарушении коррупционного характера 
является анонимное обращение. Хотя в этом случае заявитель не может ввиду 

анонимности рассчитывать на получение ответа, а само анонимное обращение о 

преступлении не может служить поводом для возбуждения уголовного дела, за 

исключением случаев, когда в таком обращении содержатся сведения о готовящихся 

или совершенных уголовных правонарушениях. 

13. В случае вымогательства взятки Вам нужно обратиться в уполномоченный 
орган по противодействию коррупции и написать заявление о факте вымогательства у 

Вас взятки или коммерческого подкупа, в котором точно указать: 

• кто из должностных лиц ( фамилия, имя, отчество, должность, наименование 
учреждения) вымогает у Вас взятку или кто из представителей коммерческих структур 

толкает Вас на совершение подкупа; 

• какова сумма и характер вымогаемой взятки (подкупа); 

• за какие конкретно действия (или бездействие) у Вас вымогают взятку или 

совершается коммерческий подкуп; 

• в какое время, в каком месте и каким образом должна произойти 

непосредственная дача взятки или должен быть осуществлен коммерческий подкуп. 

14. Наряду с обращением в уполномоченный орган по противодействию 

коррупции работники в соответствии с данной инструкцией при выявлении и/или 
столкновении с коррупционными преступлениями и ситуациями с признаками 

коррупционного характера, должны принять меры по уведомлению комплаенс

офицера и непосредственного руководителя согласно утвержденной структуры 
Общества. 

Глава 5. Ответственность ру1соводителей за коррупционное 
правонарушение подчиненных 

15. В целях усиления мер, направленных на предупреждение коррупции, 

предусмотрен~ норма, подразумевающая персональную ответственность 

руководителеи, чьи подчиненные совершили коррупционное правонарушение, 

6 



коммерческий подкуп и иные уголовные правонар
ушения при исполнении своих 

функциональных обязанностей и их вина доказ
ана в суде . 

16. В случае вовлечения работника Общества в орбиту у
головного преследования 

по фактам совершения коррупционного правонаруш
ения, коммерческого подкупа и 

иные уголовные правонарушений при исполнении своих функциональных 

обязанностей, данный работник в соответстви
и с Трудовым кодексом Республики 

Казахстан отстраняется от исполнения своих 
должностных обязанностей на период 

проведения досудебного расследования.
 Непосредственный руководитель данно

го 

работника обязан предпринять соответству
ющие меры по отстранению работника от 

исполнения своих должностных о
бязанностей. 

17. Дисциплинарная ответственность предполага
ет вынесение: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) строгий выговор; 

4) расторжение трудового договора по ин
ициативе работодателя по основаниям

, 

предусмотренным Трудовым кодексо
м Республики Казахстан. 

Руководитель должен подать заявлен
ие на увольнение при наличии вступи

вшего 

в законную силу обвинительного п
риговора суда в отношении его неп

осредственного 

подчиненного или принятия решения о прекращении уголовного дела по не 

реабилитирующим основаниям (амн
истия, деятельное раскаяние, примир

ение сторон 

и др.). 

18. Непосредственные подчиненные определяются согласно утвержденной 

структуре Общества. 

19. Необходимо принять во внимание, что при
 совершении правонарушения 

коррупционного характера непосредстве
нным подчиненным руководитель несет 

персональную ответственность по
 истечении 3 месяцев со дня назначения на данную 

должность. При этом, вышеуказанная ответственность не распространяется на 

руководство, самостоятельно сооб
щившее о факте коррупционного пр

авонарушения, 

совершенном непосредственным п
одчиненным, согласно статье 24 Закона Республики 

Казахстан «О противодействии кор
рупции». 

20. Работник, сообщивший о факте коррупционного правонарушения, 

коммерческого подкупа и иных уголовных правонарушениях при исполнении 

работником Общества своих функц
иональных обязанностей, или иным

 образом 

оказывающий содействие в проти
водействии коррупции, коммерчес

ком подкупе и 

иных уголовных правонарушениях
 при исполнении работниками Об

щества своих 

функциональных обязанностей нахо
дится под защитой государства и п

оощряется в 

порядке, установленном Правительс
твом Республики Казахстан. 

21. Данное положения не распространяются н
а лиц, сообщивших заведомо 

ложную информацию о факте корруп
ционного правонарушения, которые п

одлежат 

ответственности в соответ
ствии с законом. 

22. Информация о работнике, оказывающем содействие в противодействии 

коррупции, коммерческом подкупе и иных уголовных правонарушениях при 

исполнении работниками Общества св
оих функциональных обязанностей яв

ляется 

государственным секретом 
и предоставляется в порядке, установленном з

аконом . 

Разглашение указанной информации вле
чет ответственность, установленную зак

оном . 
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